REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE

N° 16/2023
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CANARI

Séance du 10 juin 2023

Date de convocation : 05/06/2023
Date d'affichage : 05/06/2023

Objet de la délibération : Instauration d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de ’expertise et de ’engagement professionnel

Nombre de conseillers municipaux : En exercice 10
Présents 09
Votants 10  Pour 10 Contre 0 Abstention 0

L'an Deux mil Vingt Trois, le trois juin a dix heures, le Conseil Municipal de 1a commune de CANARI,
régulicrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur SIMONETTI, Maire.

Etaient présents: ANTONETTI Bernard — CHIARAMONTI Nathalie — DOUMAS Géald —
GASSMANN Simon — GRANINI Thierry — GUERRA Alexandre — LORENZI Jean Jacques —
SANTINI David - SIMONETTI Jean Michel

Etaient absents : PELLEGRINI Jean Pierre (Pouvoir 8 DOUMAS Gérald) Y

i)

Mme CHIARAMONTTI Nathalie a été nommeée secrétaire de séan?e.

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal :

Que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions de 1’expertise et de 1’engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I’Etat est le nouveau socle juridique, 3 compter du 01 janvier 2016, du régime
indemnitaire de certains fonctionnaires de I’Etat, et subséquemment, au titre du principe de parité,
celui des fonctionnaires territoriaux relevant de certaines filiéres.

Ces nouvelles dispositions tendent, d’une part, & valoriser principalement 1’exercice des fonctions
a travers la création d’une indemnité principale, versée mensuellement, qui est exclusive, par
principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature ; d’autre part, elles instituent un
complément indemnitaire annuel versé en fonction de 1’engagement professionnel et 1a maniére de
servir.

Aux termes des dispositions de I’article 2 du décret précité, I’ Indemnité de Fonctions de Sujétions
et d’Expertise (I.F.S.E) est fondée sur la nature des fonctions.

Ce méme article dispose que : « Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou
statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels
suivants :

1- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2-Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l’exercice des fonctions (les
Jormations suivies, les démarches d’approfondissement personnel sur un poste et les connaissances
acquises par la pratique pouvant étre ainsi reconnues) ;

3- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel. »



Groupe 1:
Ce groupe est réservé aux fonctions induisant :

- des sujétions ou responsabilités particuliéres ;

- I’encadrement ou la coordination d’une équipe ;
- la maitrise d’une compétence rare ;

- gestionnaire intégré.

Groupe 2 :
Au sein de ce groupe figurent d’autres fonctions telles que :

- assistant ;

- agent d’accueil ;

- gestionnaire de moyens ;
- instructeur .......

Toutefois, compte tenu du principe de libre administration des collectivités territoriales, et de
certaines de leurs spécificités du fait de leurs missions, celles-ci disposent de la liberté d’organiser
leurs propres groupes de fonctions, en référence, néanmoins, a la circulaire précitée, ainsi qu’il
suit :

Adjoints techniques
G1 Encadrement ou coordination d’une équipe
G2 Assistant, exécution de travaux d’entretien divers

Ainsi du fait de la parution de nombre d’arrétés interministériels établissant la comparabilité
entre les corps de I’Etat et les cadres d’emploi de la fonction publique territoriale des fili¢res
administrative, culturelle, médico-sociale, sportive et technique, ainsi que de I’applicabifité’
du principe de parité des rémunérations entre les fonctions publiques d’Etat et territoriale,
les montant maximaux et minimaux de P’Indemnité de Fonctions de Sujétions et
d’Expertise(l.F.S.E) afférents aux différents groupes de fonctions de certains corps de la fonction
publique d’Etat en services déconcentrés, établissements publics et services assimilés,
subséquemment transposables, au titre du principe de parité, aux cadres d’emplois ci-aprés de la
Fonction Publique Territoriale, sont fixés ainsi qu’il suit :

Catégorie C : Corps des adjoints techniques des administrations de I’Etat et cadre(s)
d’emplois comparable(s) (équivalents) de la Fonction Publique Territoriale
(cadres d’emplois des adjoints techniques et agents de maitrise territoriaux)

MONTANTS MAXIMAUX ANNUELS
(EN EUROS)
GROUPE DE Agents logés
FONCTIONS Agents non pour nécessite
logés absolue de
service
Groupe 1 11 340 7 090
Groupe 11 10 800 6 750




Toutefois, il convient de préciser que compte tenu des dispositions de I’article 6 du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 précité : « Le montant indemnitaire percu par I’agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, et le cas échéant, aux résultats, est
conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date de
changement de fonctions de l’agent ».

Ainsi, il découle de ce corpus réglementaire que le nouveau régime indemnitaire, qui se décompose
en deux parts distinctes : une indemnité liée aux sujétions et a I’expertise (I.F.S.E), versée
mensuellement et un complément indemnitaire annuel tenant compte de 1’engagement
professionnel et de la manicre de servir (C.1.4), versé bi-annuellement ou annuellement, peut donc
étre attribu¢ aux fonctionnaires stagiaires, titulaires, et agents contractuels de droit public a temps
complet et & temps non complet - & I’exception des vacataires, et des contrats aidés- relevant des
cadres d’emplois ci-aprés :

Catégorie C
Adjoints techniques territoriaux

Constitutifs du nouveau régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires territoriaux et agents
contractuels précités, I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise, ainsi que le complément
annuel tenant compte de 1’engagement professionnel feront 1’objet d’une proratisation en fonction
du temps de travail effectué.

Par ailleurs, ces indemnités, attribuées par voie d’arrété individuel en fixant le montant, serotit
maintenues dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie ordinaire,, de
longue maladie, de longue durée, de grave maladie, de congé de maladie imputable au service (maladie
professionnelle), d’accident de service, ou de congé maternité, paternité ou d’adoption.

Les revalorisations éventuelles des montants de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
et du complément indemnitaire découlant de modifications reglementaires, seront, au titresdu
principe de parité des rémunérations, automatiquement applicables.

La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix
Le Conseil

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vula loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

- Vu le décret n°91-875 du 06 septembre 1991 modifié, pris pour 'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

- Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la Fonction Publique
de I’Etat ;

- Vu Dlarrété du 16 juin 2017 pris, pour I’application aux corps des adjoints techniques de
Pintérieur et de I’outre mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai2014 susvisé ;

-Vu la circulaire ministérielle NOR : RDFF1427 139C du 05 décembre 2014, relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel, interprétative du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisée ;



